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Dr. Paolo Faieta

Risorse Umane e Org.ne – R.I.

Poste Italiane S.p.A.

Viale Europa 175

00144 ROMA

Roma, 12 Gennaio 2009

Prot. nr.
Oggetto: Applicazione  decreto sulle  “misure anti-crisi”.
Il decreto sulle c.d. “misure anti-crisi” modifica le norme in vigore e quelle introdotte nel corso dell’anno 2008 (Legge n.126) sulla detassazione degli straordinari e dei premi di produttività.
Dal 2009 la detassazione si concentrerà solo sui premi di produttività ovvero su quella parte di salario derivante da accordi o premi di produttività (sia premi di risultato per la parte fissa  che consolidata, nonché premi anche unilaterali purché riconducibili ad incrementi di produttività).
La scrivente Federazione ritiene che in quest’ultima tipologia si debbano  anche considerare:

· gli assegni  “ad personam” ed “una tantum”; 

· l’indennità di funzione.

Sollecitiamo una specifica riunione in merito  che possa permettere la verifica  della corretta applicazione da parte dell’Azienda delle circolari  49 e 59E del 2008  dell’Agenzia delle Entrate, con particolare riferimento alla detassazione per l’anno 2008 dell’indennità per lavoro notturno - festivo, straordinario ordinario – festivo e forfettizzato (abbinamento).
Distinti saluti.
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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